STATUT

MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE!
przy Gminnym Centrum Edukacji i Sportu w Ziebicach

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy GCEiS. w Ziebicach, zwana dalej w skro-
cie MKZP, dziata na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo -
pozyczkowych oraz niniejszego statutu, zgodnego z ,,Ramowym Statutem Miedzyzaktadowej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej” (M.P. Nr 19, poz.110 z 1983 r.).

§2.

Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie.

§3.

MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugoterminowych i krétkoterminowych.

§4.
Cztonkowie MKZP wptacajg wpisowe w wysokosci 50 PLN i miesieczny wktad cztonkowski w
kwocie ustalonej przez nich w deklaracji, jednak nie nizszej niz 20 PLN

§5.
1.  Srodki pieniezne MKZP, znajdujace sie na rachunku bankowym i moga podlegaé oprocen-
towaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
2.  Wkfad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie s oprocentowane.

§6
1. Zaktad pracy zobowigzany jest udzieli¢ PKZP nieodptfatnej pomocy w zakresie obstugi tech-
nicznej (zapewnienia pomieszczen biurowych, dostarczania drukéw i formularzy), prawne;j i
finansowo-ksiegowej (prowadzenie ksiegowosci, obstugi kasowej, dokonania na rzecz
MKZP potracen w listach ptac, listach wyptat zasitkdw chorobowych, zasitkéw wychowaw-
czych, wpisowego, wktadéw miesiecznych i rat pozyczek, przyjmowania wptat wnoszonych
przez emerytow i rencistdw oraz osdb przebywajacych na urlopach wychowawczych, od-
prowadzania wptat na rachunek bankowy MKZP, informowania przynajmniej raz w roku
cztonkéw kasy o stanie ich wktaddéw i zadtuzen).
Szczegdtowe warunki swiadczenia pomocy przez zaktad pracy, okresla umowa zawarta po-
miedzy dyrektorem GCEiS a MKZP.



. CZtONKOWIE MKZP

§ 6.
Cztonkiem MKZP moze byé kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byty pracownik zaktadu
nalezgcego do MKZP przy GCEiS w Ziebicach.

§7
1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej w formie pisemnej deklaracji przysta-
pienia do MKZP
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzagd MKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztoze-
nia deklaracji.

§8
1. Cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wpftaci¢ wpisowe,

2) wpftacaé miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z wy-
nagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego.

3) przestrzegac przepiséw statutu oraz uchwat MKZP.

4) Wskazac osobe uprawniong do wypfaty wktadéw i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby
(RODO)

5) Aktualizowa¢ dane osobowe.

2. Postanowienie ust.1 pkt.1 nie dotyczy cztonkdéw PKZP, ktdrzy przenoszg swoje wktady z po-
przedniego miejsca pracy.

§9.
Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2) korzystac z pozyczek udzielanych przez MKZP,
3) braé udziat w obradach walnego zebrania,
4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzgdu MKZP i komisji rewizyjne;j.

§ 10.
Uprawnienia okreslone w pkt. 1, 3i 4 § 9 cztonek nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdw.
Pozostate uprawnienie okres$lone w § 9. cztonek MKZP nabywa po wpfaceniu wpisowego i
dwéch kolejnych wktadédw miesiecznych.

§11.
Skreslenie z listy cztonkdw MKZP nastepuje:
1) na pisemne zgdanie cztonka MKZP,
2) wrazie rozwigzania stosunku pracy, z wyjagtkiem przejscia na rente lub emeryture,
3) wrazie Smierci cztonka MKZP,
4) na skutek decyzji Zarzadu MKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkdéw okreslonych w § 8.




§12.
Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wtasne zgdanie moga by¢ ponownie przyjeci do
MKZP:
1) po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — po wptaceniu 50% wycofanego uprzednio
wktadu cztonkowskiego,
2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach ogdlnych.

§13.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich najpdzniej
po uptywie 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkdw.

§ 14.
Osoby skreslone z listy cztonkdw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 12
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek MKZP nie odbierze swoich wktadéw w tym ter-
minie, Zarzagd MKZP po zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok, w ktérym nastgpito skreslenie
cztonka z listy MKZP, nie podjete wkfady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 34.

§15
Cztonkowie MKZP, ktérych stan wktadéw osiggnat co najmniej 150% ich miesiecznego wyna-
grodzenia brutto, mogg wycofac 50% ich stanu.

§16
1. Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami MKZP moga by¢ zwolnieni od dokonywania wpfat
miesiecznych wktadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wktadu.

2. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzyniskich i
wychowawczych, mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkow-
skich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymac po-
zyczke do wysokosci zgromadzonego wkfadu cztonkowskiego.

Ill. ORGANY MKZzZP

§17.
Organami MKZP sa:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad MKZP,
3) komisja rewizyjna.
§ 18.

1. Uchwaty organdw MKZP zapadajg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkdw.

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

3. Wybory w MKZP odbywajg sie w sposéb jawny lub tajny.




§19.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dfuzej niz 4 lata. W trakcie kadencji cztonek
organéw MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkdéw. W ra-
zie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub w razie ustania
stosunku pracy, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkdéw.
Cztonkowie organdéw MKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie.

A. Walne zebranie cztonkéw

1.
2.

1.

§ 20.
Walne zebranie cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.

§21.

Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
1) zarzad MKZP w razie potrzeby lub na zadanie:

a) komisji rewizyjnej,

b) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,
2) komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP o
zebraniu.

§ 22.

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2)  Wybdr i odwotywanie cztonkéw zarzgdu MKZP oraz cztonkéw komisji rewizyjnej,

3) Zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) Przyjmownaie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnio-
skow komisji rewizyjnej,

5) W razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decy-
zji w sprawach ich pokrycia,

6) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP

B. Zarzad

1.
2.

1.

2.

§ 23.
Zarzad MKZP sktada sie z co najmniej 3 cztonkow.
Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, se-
kretarza i skarbnika.

§24.
Posiedzenia zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesia-
cu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.
Do udziatu w posiedzenia zarzadu MKZP zaprasza sie przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych z gtosem doradczym.




§ 25.
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) Przyjmowanie cztonkdw MKZP i skreslanie ich z listy,
2) Prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,
3) Prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen,
4) Przyznawania pozyczek i okre$lania okreséw ich spfaty,
5) Podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,
6) Sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowaniem tych operacji,
7) Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,
8) Zwotywanie walnych zebran cztonkow,
9) Skfadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
10) Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
11) Reprezentowanie interesow MKZP wobec dyrektora GCEiS,
12) Ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej,
13) Prowadzenie innych spraw MKZP,
2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 26.
W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek ze Srodkéw MKZP decyzje zarzadu sa

ostateczne.

C. Komisja rewizyjna

§ 27.
1. Komisja rewizyjna MKZP sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i
sekretarza.

§ 28.
Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przy-
stuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzgdu MKZP z gtosem doradczym.

§ 29.

1. Komisja rewizyjna MKZP jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa zarzgdu MKZP.
Jej podstawowymi zadaniami sg: ochrona mienia MKZP, kontrola przestrzegania przez za-
rzad postanowien statutu, czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich
wptat i wyptat oraz terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MKZP przez
zaktad pracy.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw MKZP sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzgdu MKZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat.

§ 30.
W razie stwierdzenia, ze zarzagd MKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega przepiséw
prawa lub, gdy dziatalno$é zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna
zawiesza zarzad MKZP w dziatalno$ci i zwotuje nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw w termi-
nie 14 dni od dnia zawieszenia zarzadu.




IV.

FUNDUSZE PKZP

§31.

Na srodki finansowe MKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze wtasne:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy.

§ 32.
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich i przeznaczony
jest na udzielanie pozyczek.
Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie MKZP, za-
pisuje sie na imiennym rachunku cztonka MKZP.
Wktady cztonkdéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku cho-
robowego lub macierzyniskiego.
Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady na rachunek bankowy PKZP.

§ 33.

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw wstepujg-
cych do MKZP, z nie doreczonych zwrotéw wktadoéw cztonkowskich oraz odsetek zasadzo-
nych przez sad za niesptacone pozyczki.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd, strat i niesciggalnych zadtuzen
cztonkéw.

Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢ wyptacone ich wtasci-
cielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez
cztonkéw wktady przechodzg na wtasnosé¢ MKZP.

§ 35.

Srodki pieniezne MKZP przechowuje sie na rachunku bankowym i lokacie.

V.

1.

UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADtUZEN MKZP.

§ 36.
MKZP udziela pozyczek krétko i dtugoterminowych.
2. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 30 miesiecy

§ 37.
Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawa-
niu.
Cztonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia, zasit-
ku chorobowego lub zasitku maciezynskiego.
Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy MKZP.

§ 38.
Wysokos¢ pozyczek diugoterminowych nie moze przekracza¢ kwoty dwukrotnego zgroma-
dzonego wktadu cztonkowskiego.
Decyzje ustalajgcg gorng wysokosé udzielanych przez MKZP pozyczek oraz warunki i okresy
ich sptacania podejmuje zarzgd MKZP, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe MKZP.




§ 39.
Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio po-
branej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace.

§ 40.
W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, zarzad MKZP, na wniosek zadtuzonego
cztonka MKZP, moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyz-
sza stan wktadéw cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawierac
zgode poreczycieli pozyczki.

§41.

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wniosku/umowie o udzielenie po-
zyczki, zawierajagcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie sptat po-
zyczki z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub zasitku maciezyriskiego, a w razie skre-
$lenia z listy cztonkdw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego
do sptaty.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokosé wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawic poreczenie dwdch cztonkéw MKZP.

3. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia
za prace, z zasitku chorobowego lub z zasitku maciezyniskiego, pozyczki w razie jej niespta-
cenia przez dtuznika — na zasadach ustalonych dla dfuznika.

4. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie zarzgdu MKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w
okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzgce ksiegowos¢
MKZP.

§42.
1. Cztonek MKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwdch pozyczek.
2. Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw
MKZP, gdy dtuznik, ktéoremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§43.
1. Whnioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywaé wedtug kolejnosci ich ztozenia,
uwzgledniajgc aktualne mozliwosci finansowe MKZP, a w wyjatkowych sytuacjach uzasad-
nionych wydarzeniami losowymi, poza kolejnoscig.

§ 44.

1. MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych udokumentowanymi wydarzenia-
mi losowymi, udzielaé¢ pozyczek uzupetniajacych cztonkom MKZP zadtuzonym z tytutu po-
zyczki dtugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajgcej podejmuje
zarzad w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupetniajgcych MKZP udziela wedtug nastepujgcych zasad:

1) tgczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki dtugo-
terminowej, udzielonej przez MKZP i przystugujgcej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktore poreczyty pozyczke nie sptacona; w razie odmowy lub niemozliwosci uzy-
skania takiego poreczenia od tych samych oséb, z nowo udzielonej podwyzszonej po-
zyczki powinna by¢ potrgcona cze$é zadtuzenia poprzednio udzielonej pozyczki,

3) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wyso-
kosci rat i okresu spfaty catosci zadtuzenia.

4) Pozyczka uzupetniajgca moze by¢ udzielona tylko raz w czasie trwania pozyczki dtugo-
terminowej




§ 45.

1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. chwildwek, udziela sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego wkfadu,
nie przekraczajacej jednak 25% wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wy-
chowawczego,

2) pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodze-
nia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

3) pozyczka krétkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci je-
go wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,

4) niesptacenie pozyczki krétkoterminowej przez emeryta i renciste w ciggu 2 miesiecy,
powoduje potracenie jej z wktadu cztonkowskiego,

5) pozyczka krétkoterminowa do wysokosci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego po-
zyczka dfugoterminowag, nie wymaga poreczenia sptaty.

2. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na pod-
stawie decyzji 3 cztonkdéw zarzagdu — w tym skarbnika.

3. Jezeli okaze sie, ze wysokos¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawcze-
go naleznego pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krétkoterminowa, uniemozliwia tgcz-
ne potrgcenie pozyczki krétkoterminowej i raty pozyczki dtugoterminowej, pierwszenstwo
spfaty ma pozyczka krétkoterminowa.

§ 46.
W razie skreslenia z listy cztonkdw MKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie to pod-
lega potraceniu z wktadéw.

§47.
Skreslenie z listy cztonkéw MKZP na wniosek cztonka, nastepuje po sptacie zadtuzenia do wyso-
kosci wktadéw sptata reszty zadtuzenia jest pokrywana z wktadéw dtuznika.

§48.
Jezeli zobowigzany do spfaty zadtuzenia wobec MKZP, zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy we-
zwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego wezwa-
nia nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania wptaty w wyznaczonym terminie,
zarzagd MKZP ma prawo pokryé te zadtuzenie przez obcigzenie wktaddéw solidarnie odpowie-
dzialnych poreczycieli.

§ 49.
W razie smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega spfacie przez poreczycieli zobowigza-
nia. Zaptaty tego zadtuzenia, po potrgceniu wktadéw, mozna dochodzi¢ od spadkobiercow
zmartego. W razie trudnosci w sciggnieciu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajgc sume zadtu-
zenia z funduszu rezerwowego.

§50.
W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu MKZP lub inna
osoba upowazniona.




VI. LIKWIDACIA MKZP.

§ 51.
1. W razie likwidacji zaktadu pracy, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
walnego zebrania.
2. Likwidacja MKZP moze nastgpic¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkdw, ponizej 30, jezeli
nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej MKZP.
3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania wktadéw czton-
kowskich, wypfat pozyczek i zapomadg oraz przyjmowania nowych cztonkdw.

§52.
W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP, walne zebranie cztonkdw powotuje komisje likwida-
cyjng w skfadzie co najmniej 3 oséb.

§53.
Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg zastosowanie odpowiednie postanowienia statutu
dotyczace zarzgdu MKZP. Likwidacja ma na celu zakoriczenie spraw biezgcych, sptate zobowig-
zan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

§ 54.
Decyzje o likwidacji MKZP, z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgto-
szenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw MKZP.
Decyzje o likwidacji miedzyzaktadowej MKZP nalezy réwniez ogtosi¢ w na stronie internetowej
GCEiS.

§ 55.
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o likwi-
dacji MKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem
komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 56.
Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego, po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobo-
wigzan i wktadow cztonkowskich, nalezy przekazaé na cele spoteczne.




VII.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§57.
Ksiegowos¢ MKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkéw oraz imienne rachunki czton-
kow.
Ksiegowos¢ MKZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujgcy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych (syntetycznych) i
szczeg6towych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzgdzeniach, obowigzu-
jacych w wybranej metodzie ksiegowosci.
Podstawe zapisdw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 58.

Ksiegowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej..

§ 59.
Bilanse MKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz komisja
rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokét kontroli dotgcza sie do
bilansu.
Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

§ 60.

MKZP uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Statut zatwierdzono na Walnym Zebraniu Delegatéw dnia 14.06.2023 r.

Zarzad MKZP przy GCEiS w Ziebicach:

Przewodniczacy: Sekretarz:
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