REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY GMINNYM CENTRUM EDUKACJI I SPORTU W ZIEBICACH

I. Postanowienia ogélne
§1

. Podstawe prawna opracowania regulaminu ZFSS stanowia:

a) Ustawa o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.
(Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.),

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
poézn. zm.).

. Ujete w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

a) Zaktad Pracy — Gminne Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach,

b) Kierownik zaktadu pracy — Dyrektor GCEIS w Zigbicach,

¢) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

d) Zaktadowa organizacja zwigzkowa — wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace
przy zakladzie pracy.

. Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia srodkoéw funduszu na poszczegolne

cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen

finansowych z Funduszu.

§2

. Zasady tworzenia funduszu

a) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych wedtug przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego oglaszanego
przez GUS w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski nie p6zniej niz do dnia 20 lutego
kazdego roku,

b) Srodki Funduszu beda zwiekszane o wpltywy z funduszu optat pobieranych od 0sob
i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej, darowizny oraz
zapisy osob fizycznych 1 prawnych, odsetki od $rodkéw Funduszu, wptywy

z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe.



§3
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4
. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zgdania jakiegokolwick ekwiwalentu lub objecia pracownika
z urzgdu dziatalno$cig socjalng finansowang z funduszu.
. Nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw funduszu.
Decyzje dotyczace przyznania S$wiadczen poszczegdlnym uprawnionym podejmuje

Kierownik Zaktadu Pracy w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 5

Z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow Funduszu mogg korzystac:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie
od wymiaru czasu pracy,

b) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,

c) Emeryci i rencisci — byli nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi,

d) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a—,

e) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastgpit w czasie zatrudnienia.

Cztonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu, o ktérych mowa

w ust.1d) sa:

a) Wspotmatzonkowie

b) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku od 3 do
ukonczenia 18 lat, jezeli si¢ ksztalcg w systemie dziennym lub zaocznym do
ukonczenia 25 lat, przy czym jezeli w systemie zaocznym, to po przedlozeniu

z Urzegdu Pracy zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotne;j.



I1l. Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§6
1. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie i dofinansowanie:

a) wypoczynku wakacyjnego organizowanego przez zaklad pracy lub pracownika
we wlasnym zakresie (tzw. Wczasy pod grusza),

b) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej,
udokumentowanej sytuacji zyciowej (pozar, kleski zywiotowe, cigzka dlugotrwata
choroba itp.) lub zapomdg pieni¢znych w wypadkach losowych dla oso6b znajdujacych
si¢ W trudnej udokumentowanej sytuacji materialno-bytowej (np. ciezka dlugotrwata
choroba, smier¢ najblizszego czlonka rodziny tzn. dzieci, wspotmatzonka, rodzicow
i teciow pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym),

c) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy itp.), dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, zakupu biletow wstepu na takie imprezy,
imprezy sportowe, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej,

d) imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem upominkow z okazji:

- pozegnania w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,
- Mikotajek dla dzieci od 1 roku zycia do ukonczenia 15 lat,

e) pomocy pienieznej dla pracownikéw oraz emerytow i rencistOw w zalezno$ci od
sytuacji materialno-bytowej.

Swiadczenia te beda zréznicowane w zaleznosci od dochodéw w rodzinie wg
nastepujacych progoéw:

| — dla osigganych dochodéw na jednego czionka w rodzinie netto do 1500 zt
wysokos$¢ swiadczenia wynosi do 1350 zt

Il — dla osiaganych dochodow na jednego cztonka w rodzinie netto powyzej 1500 zt
do 2000 zt wysoko$¢ swiadczenia wynosi do 1200 zt

Il — dla osigganych dochod6éw na jednego czlonka w rodzinie netto powyzej 2001 zt
do 2900 zt wysoko$¢ swiadczenia wynosi do 1050 zt

IV — dla osigganych dochodow na jednego cztonka w rodzinie netto powyzej 2901 zi

wysoko$¢ $wiadczenia wynosi do 900 zt

2. Fundusz moze by¢ wydatkowany na zwrotne i bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.
a) Zasada tworzenia funduszu mieszkaniowego: zaktadowy fundusz mieszkaniowy tworzy si¢

z 10% odpisu od catosci ZFSS dla pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow i



rencistow, ze sptat pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, z odpisow oprocentowania
splat pozyczek na cele mieszkaniowe,

b) Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego
to:

- pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nicokreslony,

- emeryci i renci$ci — byli nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi,

- pracownicy pelnozatrudnieni przebywajacy na urlopach wychowawczych,

- pracownicy, ktorzy po raz pierwszy podjeli prace w GCEiS w Zigbicach nabywaja
uprawnien do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego po przepracowaniu 1 roku.

¢) Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:

- remont mieszkania w wysokos$ci do 7 000 z1 (termin sptaty wynosi 3 lata),

- modernizacj¢ mieszkania w wysokosci do 10 000 z} (termin sptaty wynosi do 3 lat),

- wykup mieszkania w wysokosci do 15 000 zl (termin sptaty wynosi do 5 lat, wymagane
dokumenty — akt notarialny lub inny dokument potwierdzajacy nabycie mieszkania),

- budowe domu lub zakup domu w wysokosci do 20 000 zl (termin sptaty wynosi 5 lat,
wymagane dokumenty — pozwolenie na budowe domu, akt notarialny potwierdzajacy zakup
domu).

d) W szczegblnych przypadkach istnieje mozliwos¢ wnioskowania 0 przyznanie pozyczki
uzupeltniajacej w wysokosci do 25 % otrzymanych swiadczen na cele mieszkaniowe,

e) We wszystkich przypadkach przyznania pozyczki mieszkaniowej wymagana jest przerwa
1 roku,

f) Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia sktadanych wnioskow
1 posiadanych $rodkow Funduszu. Pierwszenstwo uzyskania pomocy przystuguje osobom,
ktore po raz pierwszy korzystaja z Funduszu,

g) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie pozyczki mieszkaniowej sporzadza
si¢ pisemng umow¢ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu,

h) Pozyczki mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 5% od catosci pozyczki.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§7
1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla os6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

a w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j;



Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu nastepuje w formie o§wiadczenia.

Kierownik Zakladu Pracy ma prawo zazada¢ oprocz oswiadczenia pracownika takze
zaswiadczenie o sytuacji zyciowej] w tym zdrowotnej, rodzinnej 1 materialnej
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie z zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

V. Podzial Srodkéw Funduszu
§8

Srodki funduszu dzieli si¢ wstepnie na:

a) Zaktadowy fundusz mieszkaniowy - 10% odpisu od catosci ZFSS pracownikow oraz
emerytow i rencistow, z zastrzezeniem, ze obaj poreczyciele sg czynnymi zawodowo
pracownikami oswiaty,

b) 90% kwoty przeznacza si¢ na pozostate §wiadczenia z Funduszu.

Kwot¢ wymieniong w pkt 1b) dzieli si¢ nastepujaco:

a) 15% rocznej kwoty przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku,

b) 70% rocznej kwoty przeznacza si¢ na zapomogi pieni¢zne dla pracownikow oraz
emerytow 1 rencistow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej udokumentowanej sytuacji
materialnej, pomoc pieni¢zng oraz $wiadczenie pieni¢zne,

c) 15% rocznej kwoty przeznacza si¢ na imprezy okoliczno$ciowe wraz z zakupem
drobnych, symbolicznych upominkoéw, organizacje skromnych poczgstunkow,

W zalezno$ci od wielkosci Funduszu i potrzeb, kierownik zaktadu pracy ma prawo

zmieni¢ proporcj¢ podziatu Funduszu.

§9

Przy naliczaniu $wiadczen socjalnych stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) Kazde naliczane $wiadczenie musi by¢ oparte o wniosek zainteresowanego
pracownika, emeryta,

b) Wniosek nalezy kierowa¢ do kierownika zaktadu pracy zgodnie z Regulaminem.

c) Kierownik zaktadu pracy, w razie watpliwosci, moze zazada¢ dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych sytuacje materialng os6b uprawnionych,

d) Swiadczenia za wypoczynek beda roznicowane w zaleznosci od dochodéw w rodzinie

wg nastepujacych progoéw:



| — dla osigganych dochodoéw na jednego czionka w rodzinie netto do 1500 zt
wysokos¢ swiadczenia wynosi do 1350 zt
Il — dla osigganych dochodow na jednego czlonka w rodzinie netto powyzej 1500 zt
do 2000 zt wysokos¢ $wiadczenia wynosi do 1200 zt
Il — dla osigganych dochodéw na jednego cztonka w rodzinie netto powyzej 2001 zt
do 2900 zt wysokos¢ §wiadczenia wynosi do 1050 zt
IV — dla osigganych dochodéw na jednego cztonka w rodzinie netto powyzej 2901 zt
wysoko$¢ swiadczenia wynosi do 900 zt
W szczegdlnych przypadkach losowych wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej moze by¢
WYZSZza.
Przyznanie $wiadczen zatwierdza kierownik zaktadu, ktory jest jedynym dysponentem
Funduszu.

VI. Postanowienia koncowe

§10

1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane s3 na pisemny wniosek osoby uprawnione;.

2. Ostatecznga decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczenia okre§lonego w regulaminie

podejmuje pracodawca w powigzaniu z §4 ust.4.

3. Whioski rozpatrzone negatywnie wymagajg uzasadnienia pisemnego.

§11

Regulamin ZFSS udostepnia sic do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.

§12

. Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych

zgromadzonych w zwigzku z realizacjg dziatan Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej ushugi

1 $wiadczenia, doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze dochodzenia praw

lub roszczen, zostaja usunigte.

§13

Wszelkie zmiany, np. dotyczace wysokosci §wiadczen mogg by¢ wprowadzone w postaci

aneksu do niniejszego regulaminu — z zatwierdzeniem zwigzkéw zawodowych.

§14



Wyznaczona przez Kierownika osoba prowadzi ewidencj¢ korzystania z Funduszu, oddzielnie
dla kazdego pracownika.

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Kierownika Zaktadu Pracy.

§16

Do regulaminu dotacza sig:
a) wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 1
b) wzor umowy w sprawie pozyczki ZFM dla pracownikow— zatgcznik nr 2

C) wzor umowy w sprawie pozyczki ZFM dla emerytoéw i rencistow — zatgcznik nr 3

W uzgodnieniu:

Kierownik jednostki Przedstawiciele zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej

Zigbice, 5 lipca 2022r.

Miejscowosc¢ i data



