Burmistrz Ziebic
Ul Przemystowa 10
57-220 Zigbice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

Dzialajac na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
wnioskuje o  dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia  mlodocianego  pracownika
w zwigzku z ukonczeniem przez niego nauki zawodu/ przyuczenia do okreslonej pracy*
po zdaniu egzaminu zawodowego.

l. Dane wnioskodawcy:
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1. Dane dotyczace mlodocianego pracownika.

1. Imig¢ i nazwisko mlodocianego

4. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcenia
teoretycznego w zawodzie*:

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,

) doksztalcenie organizowal sam pracodawca.

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™*:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:.....................
7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie

8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika od dnia.............. do dnia................ -
zakonczenie ksztalcenia mtodocianego pracownika.



9.

W przypadku krotszego okresu ksztatlcenia mtodocianego pracownika niz stanowia
przepisy (czyli 24 lub 36 miesigcy)- nalezy podal przyczyne wczesniejszego
zakonczenia

1. Dane dotyczace osoby prowadzacej ksztalcenia zawodowego milodocianego

pracownika.

IV ZAY ACZNIK- zaznaczamy poprzez podkreslenie, ktére dokumenty zostaty ztozone jako

zalgczniki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dokumenty potwierdzajace posiadane przez osobg¢ ksztalcaca miodocianego
pracownika kwalifikacji do prowadzenia tego ksztalcenia*** - kopia,

w przypadku osoby ksztalcacej mlodocianego w imieniu pracodawcy — o$wiadczenie
pracodawcy, iz osoba ta byla przez tegoz pracodawce zatrudniona,

umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego™***
- kopia,

w przypadku krotszego okresu ksztalcenia dokumenty potwierdzajace forme skrocenia
okresu ksztatcenia*** - kopia,

dokument potwierdzajacy zdanie przez milodocianego pracownika egzaminu
zawodowego — w przypadku dyplomu lub $wiadectwa kopia***, za§ w przypadku
zaswiadczenia oryginat,

swiadectwo pracy mitodocianego w przypadku rozwigzania po zakonczeniu
ksztalcenia umowy o prace*** - kopia,

aktualny wydruk CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci.

wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis- zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
(Dz.U.Nr 53, poz. 311 z pdz. zm.)

zas§wiadczenia o udzielonej w ostatnich dwdch latach 1 w roku sktadania wniosku
pomocy de minimis- kopia, albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis W
okresie dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku 1 w roku
sktadania wniosku,

10) o$wiadczenie wnioskodawcy o powigzanych jednostkach gospodarczych



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ziebic z siedzibq w Ziebicach (57-220) przy ulicy Przemystowej 10, ktdry
powierzyt Gminnemu Centrum Edukacji i Sportu z siedzibq w Ziebicach (57-220) przy ulicy Wojska Polskiego 4 przyjmowanie
wnioskow oraz wyptate dofinansowania kosztow ksztatcenia mfodocianych pracownikdw.

Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@ziebice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z Gminnym Centrum Edukacji i Sportu mozna skontaktowac sie mailowo: biuro@gceis.pl lub pisemnie.

Burmistrz wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowacé sie mailowo: iod@ziebice.pl
W Gminnym Centrum Edukacji wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie mailowo:
iod@gceis.pl.

Dane przetwarzane sq dla celdw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o dofinansowanie kosztow ksztafcenia mfodocianego
pracownika, wydania decyzji oraz wyptaty dofinansowania, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

Dane osobowe mogq byc¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, ktorymi moggq by¢
podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepisdw prawa. Szczegdtowe informacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych zamieszczone zostaty w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogtoszen lub na stronie
internetowej: www.gceis.pl/rodo .
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